Bilag 1

Malgrupper og fokusomrader for Jobcenter Vardes aktive tilbud

Konto 5.90 finansierer Jobcenter Vardes vejlednings- og opkvalificeringstilbud (kapitel 10 i Lov om

Aktiv Beskaeftigelsesindsats), hvorved reduktionen af driftsrammen kommer til at bergre

Jobcentrets aktive tilbud. Den virksomhedsvendte indsats i form af virksomhedspraktik og lgntilskud

bergres saledes ikke af de sendrede budgetforudsaetninger.

Vejlednings- og opkvalificeringstilbud er primaert méalrettet uddannelsesparate og aktivitetsparate

unge under 30 3r, aktivitetsparate over 30 ar, sygedagpenge og ledighedsydelse, og kun i mindre

omfang dagpenge og jobparate over 30 ar.

Malgrupper

Indsatser

Dagpenge

Jobsggning via virksomhedspraktik og Igntilskud
Voksenlaerlingeordning

Personlig jobformidler ved 5 og 16 maneders
ledighed

Jobrotationsvikar

Realkompetencevurdering

CV mgder

Jobparate over 30 ar pa kontanthjzelp

Malrettet ledige med kun ledighed som problem,
som er i stand til at pabegynde ordinzert arbejde
indenfor 3 maneder

Jobsggning via virksomhedspraktik og Igntilskud
Voksenlarlingeordning

CV veerksted, laese / skrivekurser
Realkompetencevurdering

Nytteindsats efter 3 maneder

Aktivitetsparate over 30 &r pa
kontanthjaelp

Malrettet ledige med komplekse
problemstillinger, som ikke er i stand til at

patage sig ordinzert arbejde indenfor 3 maneder

Afklaring af branche og uddannelsesvalg
Interne og eksterne vejlednings- og
opkvalificeringstilbud

Motivation via virksomhedsrettede tilbud

(virksomhedspraktik og lgntilskud)




Uddannelsesparate under 30 ar pa

uddannelseshjzalp

Malrettet unge, som er i stand til at pdbegynde

ordinaer uddannelse indenfor 1 ar

Motivere den unge til uddannelse

Afdaekke og udvikle den unges faglige, sociale
og / eller personlige kompetencer

Interne og eksterne vejlednings- og
opkvalificeringstilbud

Virksomhedspraktik til afklaring af
uddannelsesvalg

Varig overgang til uddannelse

Nyttejob (8benlyse uddannelsesparate)

Aktivitetsparate under 30 ar pa

uddannelseshjalp

Malrettet unge med komplekse
problemstillinger, som ikke er i stand til at

pabegynde ordinzer uddannelse indenfor 1 ar

Motivere til uddannelse pa den lange bane
Afdaekke og udvikle den unges faglige, sociale
og / eller personlige kompetencer

Interne og eksterne vejlednings- og
opkvalificeringstilbud

Virksomhedspraktik

Lantilskud

Sygedagpenge

Virksomhedsrettet tilgang

Interne og eksterne vejlednings- og
opkvalificeringstilbud, som skal understgtte
fastholdelse og tilbagevenden til
arbejdsmarkedet via en tidlig og tvaerfaglig
indsats

Tilbuddene skal bidrage til afklaring af

sygemeldte borgere

Ledighedsydelse - fleksjobberettigede

Understgtte ledige i jobsggning
Afklaring af branche
Interne vejlednings- og opkvalificeringstilbud

Virksomhedspraktik







Bilag 2

Malgrupper og mentorindsatser i Jobcenter Varde - konto 5.98 indtil 1. januar 2016 - en

del af den reducerede aktivramme pr. 1. januar 2016 (konto 5.90)

Nedenfor gennemgds de mentorindsatser, som der er stgrst volumen i.

Malgrupper

Mentorindsatser

Uddannelsesparate under 30 ar pa

uddannelseshjzelp

Uddannelsesmentor, Team Ung i Uddannelse

Aktivitetsparate under 30 ar pa

uddannelseshjzelp

Uddannelsesmentor, Team Ung i Uddannelse
Mentor via Bostgtten

Mentor via arbejdsgiver i virksomhedspraktik
Mentorkgb ved anden aktgr

Ekstern mentor

Studiestartskoordinator - unge i forbindelse med

opstart pd uddannelse

Uddannelsesmentor, Team Ung i Uddannelse

Aktivitetsparate over 30 ar pa kontanthjeelp

Mentor via Bostgtten
Mentor via arbejdsgiver i virksomhedspraktik
Mentorkgb ved anden aktgr

Ekstern mentor

Samtlige malgrupper i jobcentret

Mentor som udskrivningskoordinator (psykiatri)
Mentor som udslusningskoordinator

(kriminalforsorgen)




